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Jamstilldhets- och inkluderingsplan for Hammaro Boule

1. Syfte

Denna plan syftar till att framja jamstéilldhet och inkludering inom Hammaro boule. Vi vill
skapa en forening dar alla, oavsett kon, konsidentitet, funktionsvariation eller annan
bakgrund, kénner sig vidlkomna, respekterade och har lika mojligheter att delta och paverka.

2. Nulédgesbeskrivning
e Foreningen har ca 70 medlemmar, med en liten 6vervikt av mén.
o Styrelsen bestar av 9 personer, varav 4 dr kvinnor.

e Foreningen har idag inga formella hinder for deltagande, men representationen kan
forbittras.

o Tillgidngligheten for personer med funktionsvariationer ar inte helt kartlagd.

3. Mél
e Attuppna en jdmnare konsfordelning 1 styrelse och arbetsgrupper.
o Att aktivt inkludera personer med funktionsvariationer 1 foreningens verksamhet.

o Att sdkerstilla att foreningens kommunikation och aktiviteter ar tillgéngliga och
inkluderande.

e Att motverka diskriminering och frimja lika villkor for alla medlemmar.

4. Atgirder
4.1 Jamstalldhet

o Vid rekrytering till styrelse och arbetsgrupper ska foreningen strdva efter jimn
konsfordelning.

e Spraket 1 foreningens kommunikation ska vara inkluderande och konsneutralt.
4.2 Inkludering av personer med funktionsvariationer
o Foreningen ska kartlagga tillgingligheten till lokaler, aktiviteter och digitala kanaler.

e Vid behov ska anpassningar goras for att mojliggora deltagande, t.ex. ramp, erbjuda
skjuts till véra banor.
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e Foreningen ska uppmuntra medlemmar att meddela behov av stod eller anpassning i
god tid.

5. Ansvar

Styrelsen ansvarar for att planen genomfors, f6ljs upp och revideras vid behov. Kontaktperson

6. Uppfoljning

Planen utvérderas arligen. En kort rapport om jamstélldhet och inkludering ska inga i
verksamhetsberittelsen.
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Till hemsidan?
Jamstilldhet och inkludering i Hammaro Boule

Vi vill vara en forening dér alla kinner sig vilkomna. Darfor har vi tagit fram en
jamstilldhets- och inkluderingsplan som hjalper oss att skapa en trygg, tillgénglig och réttvis
miljo for alla medlemmar. Planen innehéller konkreta mal och atgérder for att frimja
jamstilld representation och tillganglighet for personer med funktionsvariationer. Har du



