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 Jämställdhets- och inkluderingsplan för Hammarö Boule

1. Syfte

Denna plan syftar till att främja jämställdhet och inkludering inom Hammarö boule. Vi vill 
skapa en förening där alla, oavsett kön, könsidentitet, funktionsvariation eller annan 
bakgrund, känner sig välkomna, respekterade och har lika möjligheter att delta och påverka.

2. Nulägesbeskrivning

 Föreningen har ca 70 medlemmar, med en liten övervikt av män.

 Styrelsen består av 9 personer, varav 4 är kvinnor.

 Föreningen har idag inga formella hinder för deltagande, men representationen kan 
förbättras.

 Tillgängligheten för personer med funktionsvariationer är inte helt kartlagd.

3. Mål

 Att uppnå en jämnare könsfördelning i styrelse och arbetsgrupper.

 Att aktivt inkludera personer med funktionsvariationer i föreningens verksamhet.

 Att säkerställa att föreningens kommunikation och aktiviteter är tillgängliga och 
inkluderande.

 Att motverka diskriminering och främja lika villkor för alla medlemmar.

4. Åtgärder

4.1 Jämställdhet

 Vid rekrytering till styrelse och arbetsgrupper ska föreningen sträva efter jämn 
könsfördelning.

  Språket i föreningens kommunikation ska vara inkluderande och könsneutralt.

4.2 Inkludering av personer med funktionsvariationer

 Föreningen ska kartlägga tillgängligheten till lokaler, aktiviteter och digitala kanaler.

 Vid behov ska anpassningar göras för att möjliggöra deltagande, t.ex. ramp, erbjuda 
skjuts till våra banor.
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 Föreningen ska uppmuntra medlemmar att meddela behov av stöd eller anpassning i 
god tid.

5. Ansvar

Styrelsen ansvarar för att planen genomförs, följs upp och revideras vid behov. Kontaktperson 
för jämställdhets- och inkluderingsfrågor är ????  ?????.

6. Uppföljning

Planen utvärderas årligen. En kort rapport om jämställdhet och inkludering ska ingå i 
verksamhetsberättelsen.

Skoghall 2025-??-??

Erik Gustafsson
Ordförande

Till hemsidan?

Jämställdhet och inkludering i Hammarö Boule

Vi vill vara en förening där alla känner sig välkomna. Därför har vi tagit fram en 
jämställdhets- och inkluderingsplan som hjälper oss att skapa en trygg, tillgänglig och rättvis 
miljö för alla medlemmar. Planen innehåller konkreta mål och åtgärder för att främja 
jämställd representation och tillgänglighet för personer med funktionsvariationer. Har du 
frågor, idéer eller behov av stöd? Kontakta vår ansvarige ????  ???? – vi lyssnar gärna!


